Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Забайкальскому краю объявляет конкурс на замещение вакантной должности специалиста-эксперта отдела контроля и надзора в сфере массовых коммуникаций
Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам: 
Высшее образование, без предъявления требований к стажу работы.
Рекомендуемые специальности, направления подготовки: Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Журналистика», «Телевидение», «Медиакоммуникации».

При отборе кандидатов учитывается: умение анализировать и обобщать информацию, навыки юридической практики, знание нормативных правовых актов по профилю деятельности Управления, навыки деловой переписки, владение компьютерной и оргтехникой и необходимым программным обеспечением.
Общие профессиональные знания:
Конституция Российской Федерации.

Федеральный Закон от 27.05.2003 №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»

Федеральный Закон «О государственной гражданской службе» от 27.07.2004 №79-ФЗ.

Федеральный Закон «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 №273-ФЗ.

Федеральный Закон «Об информации, информационных технологий и о защите информации» от 27.07.2006 №149-ФЗ.

Федеральный Закон «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» от 02.05.2006  №59-ФЗ.

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Федеральный закон от 06.04. 2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

Федеральный Закон «О персональных данных» от 27.07.2006 №152-ФЗ.

Закон РФ «О средствах массовой информации» от 27.12.1991 №2124-1.
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ.
 Ежемесячное денежное содержание федерального гражданского служащего состоит из:
должностного оклада;

ежемесячного денежного поощрения;

оклада за классный чин;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Государственному гражданскому служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, дополнительный отпуск в зависимости от стажа гражданской службы.

Условия прохождения государственной гражданской службы, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой, определены Федеральным законом от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Для участия в конкурсе претенденту необходимо представить следующие документы: 
1.  Личное заявление (пишется от руки)

2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (с изменениями от 16 октября 2007 г.) с приложением двух фотографий (3х4)

3.  Копию паспорта или заменяющего его документа – все страницы (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4.  Копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную в установленном порядке, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5.  Копии документов о профессиональном образовании заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы), а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные в установленном порядке;

6.  Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у). Форма заключения утверждена приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 г. № 984н;

7.  Копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8. Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три предшествующих года.
9. Справка об отсутствии судимости.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».

Прием электронных документов  с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее – единая система) осуществляется с учетом требования (определение момента представления документов с использованием единой системы является дата и время единой системы (московское время), а не дата и время часовой зоны, в котором находится Управление Роскомнадзора по Забайкальскому краю).

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Конкурс проводится в два этапа 
1 этап - прием и рассмотрение документов; 
2 этап-тестирование и собеседование.

Документы принимаются в течение 21 дня со дня опубликования данного объявления. Документы для участия в конкурсе следует направлять или представлять до  29 февраля 2024 года включительно по адресу:   Подгорбунского ул., д. 9, г. Чита, 672027, телефон/факс: (3022) 21-70-26,               е-mail: rsockanc75@rkn.gov.ru
Время приема: Пн.-чт. – 08.00- 17.00
Пт. – 08.00-15.45

Обед – 12.00-12.45

С порядком проведения конкурса, условиями прохождения гражданской службы и с другими информационными материалами можно ознакомиться на сайте Управления Роскомнадзора по Забайкальскому краю http://75.rkn.gov.ru в разделе «Государственная служба» в подразделах «Порядок поступления на государственную службу», «Квалификационные требования к кандидатам».

Предполагаемая дата второго этапа конкурса – 20 марта 2024 года. Конкретная дата, место, время и форма проведения второго этапа конкурса будут сообщены после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

После анализа и проверки представленных документов претенденты будут приглашены конкурсной комиссией для участия во втором этапе конкурса.
